] CITTA DI ISCHIA

e Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 17/10/2016 N. 89

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART 31 C2 CC.NL
22.01.2004 ED ART. 4 C.C.N.L. 2008/2009. ANNO 2016.

L'anno duemilasedici , addi diciassette , del mese di ottobre , alle ore 14,00 nella sala
delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di

legge.
Presiede I'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
FERRANDINO VINCENZO VICE SINDACO S
AMBROSINO ROSA ANNA ASSESSORE No
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE S
MIGLIACCIO PASQUALINO ASSESSORE S
CRISCUOLO CARMEN ASSESSORE SI

Assiste il VICE SEGRETARIO GENE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale

Premesso che:

» occorre costituire per 'anno 2016 il fondo previsto dallarticolo 31 del CCNL
(Comparto Regioni ed Autonomie locali) del 22/01/2004 da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane sia in riferimento allo sviluppo professionale sia alle
iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e ('efficacia dei servizi nonché il
fondo per le prestazioni di lavoro straordinario;

» con determine dirigenziali:

1. n°190 del 13/02/2015 é& stato costituito il fondo risorse decentrate per il
personale non dirigente anno 2015;

2. n°1409 del 17/09/2015 il fondo, come costituito, & stato integrato a seguito di
attivazione nuovo servizio connesso alle attivita del “GAC *;
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3. n°189 del 13/02/2015 & stato costituito il fondo contratto Area Dirigenza per
l'anno 2015;

4. n°1425 del 22/09/2015 il detto fondo per la dirigenza & stato integrato in
esecuzione della delibera di G.C. n°62/2015;

Considerato che :

e con delibera di G.C. n°13 del 12/02/2016 ad oggetto “Dotazione Organica 2016" si &
proceduto ad approvare la dotazione organica per I'anno 2016 contenente le unita di
personale assegnate agli uffici, rimodulandone ulteriormente l'organizzazione per una
piu efficace ed efficiente gestione delle risorse umane e strumentali con la cessazione
degli incarichi dirigenziali;

Preso atto che nella quantificazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2016 si deve
tenere conto anche del disposto dell'art.1, comma 236, della Legge 28/12/2015 n°208 in
base al quale “ Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17
della legge 7 agosto 2015 n°124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale ed accessorio della dirigenza , tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaic 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Considerato ancora che:
= dal 1° gennaio 2016 non sono presenti posizioni dirigenziali presso questo Ente ed
in conseguenza le spese per lindennita di posizione e risultato dei titolari di
posizioni organizzative & a carico del bitancio per la somma di € 180.943,44;

Ritenuto doversi costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per 'anno 2016 nonché il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori [Verbale n. 31 del
12.10.20186];

Visto i pareri espressi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267;

All'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge

delibera

1. di costituire, per 'anno 2016, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, ai sensi dell'art.31 del CCNL 22/01/2004 e art.8 del CCNL dell'11/04/2008, nella
misura di € 611.440,61 oltre Irap ed oneri a carico dell'Ente, cosi come riportato nell'allegato
sub A);

2. di stabilire di destinare dal bilancio dellEnte euro 180.943,44 per la corresponsione
dell'indennita di posizione e risultato ai titolari di posizione organizzativa;

3. di dare atto che I'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale & ridotto al valore corrispondente determinato per I'anno 2015
tenendo conto della riduzione del personaie in servizio e di quello assumibile ai senso
della normativa vigente, in esecuzione di quanto previsto dall'art.1, comma 236 della
Legge 28/12/2015 n°208;
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4. di costituire per I'anno 2016 il fondo lavoro straordinario, ai sensi dell’'art. 14 del CCNL
del 1° aprile 1999, ed ammontante ad € 20.549,59 dando atto che il fondo & stato
decurtato, ai sensi del comma 4 del citato articolo, del 3%;

5. didare atto che gli obiettivi ed indirizzi per I'utilizzo delle risorse per il miglioramento dei
servizi sono stati determinati nel piano economico gestionale approvato dalla Giunta
Comunale;

6. di fornire altresi alla delegazione trattante di parte pubblica,ai fini dell'accordo per la
ripartizione del fondo risorse decentrate 2016, l'indicazione di agire in direzione della
riduzione graduale e significativa di tutte le voci non direttamente finalizzate alia
premialita, a vantaggio di quest'ultima;

7. di dare atto che le spese come sopra determinate sono impegnate sul bilancio di
previsione 2016/2018;

8. di disporre che il presente provvedimento venga rimesso alle 00.S8. territoriali ed alle
R.S.U. comunali a cura del responsabile del servizio 13;

9. allegare il prospetto riepilogativo dei pareri espressi ai sensi dell'art.49 del d.Lgs.

18/08/2000 n.267
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PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2016

Risorse del F.ULA, distinte per finanziamento e pear utilizzo

Fonti di Finanziamento

Descrizione Imparto c:;::: _l:::::n %sm:"
% .
Risorsae stabill:
Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 2.999 69 032
Art. 15 CCNL 1/4/1999:
-comma 1a) 444 1415 5222
- comma 1 b) 000
-comma 1 ¢) 000
-comma 1 1) 000
-comma 1 g) 18 463 37 200
-gemma 1 h) 5422 .80 057
-commal i) 000
- comma 1 j) {dec, 31,12,99) 16 609,68 1.76
-comima 1 1) (X
- comma 1 n) {solo per CCIA) 0.00
- comma 5 {(aumanio totazione prganica) 000
Art, 4 CCNL 51012001
-comma 1 34 157 48 361
- comma 2 75647 96 800
Art. 32 CCNL 22/0112004
-comma 1 23,357 09 247
-commazled 18 836,37 199
Art, 32, comma 7 CCNL 22/1/2004 000
Art, 4 CCML 9/5/2006
- comma 1 19614 0 207
Art. 8 CCNL 2006/2007 0.00
- comma 1 0.00
- comma 4 (selo per LCIA) il 00
Art, 8 CCNL 11/4/2008
- comma 2 34 732,64 367
- comma b (soie per LLIA) 0.00
Art.33 CCNL 200212005 000 i
-commades Q.00
Art, 34 CCNL 2002/2005 000
- comma 4 000
Art.31 CCNL 2004/2005 0.00
- cotttmn 2 131 965 63 13.9%
Totaio risorse stabill A76.323.77 |
|Risorse variabill ed sventuali;
Art, 15 CCNL 1/4/1999:
-camma t d} a.00
-comma 1 e} 000
-comma 1 k} [1X11]
-comma 1 m) £4.764.64 262
-comma2’ 000
- comma 5 (riorganizzaziona) 000
Art. 16, comma 1 2,00
Art. 4, commi 2 e J CCNL 3/05/2006 00
Art.B, commi 3 e 4 CCNL 11/4/2008 000
Art. 4, cc 2e 3 CCNL 3177109 000
Art. 4 ¢. 6 {sola per CCIA) 000
Art. 15 comma T CTCNL 1/04/1999 latt K) 45.000.00 476
Art, 54 CCNL 14/09/2000 000
Totale risorse variabili 69.764,64
|Even.li econ fondo esarc prec
deacurtazione art.1 comma 236 kegge 20R2015 134 645 81
| TOTALE FONDO 611.440,61




GCMUNE DI ISCHIA
: 12.0M1.2016

Prot. N?VS)C;‘)@L? (\8’”(‘;; ;
COMUNE DIISCHIA @)

PROVINCIA DI NAPOL!

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DOTT. CARMINE LASCO — PRESIDENTE

DOTT. CLAUDIO RANUCC! - COMPONENTE

TOTT. WAAR'T SIUSEDPF BRUNG -- COMPONENTE

Verbale n. 31 del 12 ottobre 2016

Oggetto: parere costituzione fondo risorse decentrate

Da notificarsi a:
-5 Al Sig. Sindaco Ing. Giuseppe Ferrandino
Al Sig. Presidente del Consiglic Comunale — Dott. Gianluca Trani

Avv, Raffaele Monluori — Dirigente Amministrativo

dotl. Antonio Bernasconi — Dirigente dell'Area Economico Finanziaria

Searetario Generale dott. Giovanni Amodio

Comune di Ischia (NA) — Collegio dei Revisori dei Conti Verbale n. 31 del 12/10/2016 :



L'odierna riunione ha ad oggetto la richiesta di parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il
personale non dirigente per I'anno 2016.

Relativamente alla costituzione del fondo in parola, da determinarsi ad inizio di ogni anno, si segnala la
seguente documentazione fornita dall’Ente;

- Area Economica Finanziaria — Proposta di Delibera Giunta Comunale del 12/10/2016 avente ad
oggetto la costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2016, con
relativo visto di regolarita tecncnica e contabile a firma del responsabile servizio n.11 dott. Antonio
Bernasconi e responsabile del servizio n. 13 dott. Salvatore Marino, tabella risorse del F.U.A. {
Fondo Unico di Amministrazione ) distinta per finanziamento e non per utilizzo anno 2016;

t fondo ” risorse_decentrate - personale non dirigente e personale dirigente” , gia risorse per le
pulitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, si finanzia mediante i compensi diretti a
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi correlati al merito e all'impegno di gruppe
nonché gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica orizzontale.

Dall’analisi della documentazione inviata dall’Ente e dalle carte di lavoro inerenti la costituzione dei
predetti fondi allegate alla documentazione in premessa si certifica che:

a) le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, per Fanno 2016, risultano pari a €
87u.041,77, periipersunale non dirigente;

@) - riserse aventi caratiere di eventualita e Ji vaiiabilits, per I'anno 2016, risultano pari a &
£9.764,64, per il personale non dirigente.

Il Collegio ricorda che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 12/02/2016 ' Amministrazione ha inteso
rimodulare I'organizzazione degli uffici del personale per una pit efficace ed efficiente gestione delie
risorse umane, determinando la cessazione degli incarichi dirigenziali. La legge di stabilita n. 208 del
28/12/2015 ha stabilito che “ che a decorrere dal 01/01/2016 Vammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato
per il 2015. Dalla proposta di delibera si evince che nella quantificazione del Fondo Risorse Decentrate
anno 2016 si deve tenere conto anche del disposto dell’art.1, comma 236, della Legge 28/12/2015 n°208 in
base al quale “ Nelle more deli’adazione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della legge 7
agosto 2015 n°124, con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale ed accessorio della dirigenza , tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere
dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto
del personale assumibile ai sensi defla normativa vigente;

Inoltre, dal 1° gennaio 2016 non sono presenti posizioni dirigenziali presso questo Ente ed in conseguenza
le spese per V'indennita di posizione e risultato dei titolari di posizioni organizzative & a carico del bilancio
per la somma di € 180.943,44;
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Call’analisi della predetta documentazione e dalle verifiche esperite il Collegio prende atto che il predetto
fondo & stato correttamente determinato nel rispetto dei contratti collettivi in essere e delle limitazioni di
Legge previste dell'art 9 comma 2bis L. 122/2010 e delle_riduzioni contenute nella legge di stabilita’
14/2013, art. 1 commi 4,5 e 6, della legge di stahilita n. 208/2015 in particolare:

totale fondo per posizioni organizzative 180.943 44
totale risorse accessorie 1.127.029,85
quota da escludere 45.000,00
totale risorse accessorie 1.082.029,85
riduzione da effettuare 334.645,81
totale fondo personale non dirigente 611.440,61
risorse disponibili 2015 escluso costo posizioni 635.425,25
fondo anno 2015 personale non dirigente 785.179,64
fondo anno 2015 personale dirigente 90.869,00
quota da escludere dal calcolo 128.664,60
tetto da rispettare anno 2015 747.384,04
i dipendenti a! 01/01/2015 81,00
n. dipendenti al 31/12/2015 77,00
media dipenaciiti 2015 79,00
n. dipendenti al 01/01/2016 77,00
n. dipendenti al 31/12/2016 (valore presunto) 81,00
media dipendenti 2016 corretta con le capacita assunzionali 79,00
capacita assunzionali 2016 {100% dei cessati del 2015) 4,00

Alla luce della predetta tabella si chiarisce che:

Totale fondo Risorse decentrate € 611.440,61 come da tabella FUA allegata.

T e
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Risorse del F.U.A. distinte per finanziamento e per utilizzo

Fonti di Finanziamento
% su
Descrizicne Importo :::s::: %s';g':ite
Fondo.
Risorse stabili: / % Z
Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999 2.99969| 032 V77 . 77
Art. 15 CCNL 1/4/1999; W/////////////////////ﬁ%/////é/ :///4
- comma 1 a) 494.014,15| 52,22 %
- comma 1 b) 0,00 /////,%
- comma 1 c) 0.00 777 %
-comma 1 f) 0,00 /////%
Ny 1) 18.963,37 2,00 [
- comma i h) 5422,80 0,57 /////%%
-comma 1 1) 0.00 W////é%
- comma 1 j) (dec. 31,12,99) 16.60968] 1761/ 77
-comma 1 1) 0,00 2’%%
- comma 1 n) (solo per CCIA) 0,00 7////%%
- comma 5 (aumento dotazione organica) % %/0,00 Z/////;//A
Art. 4 CCNL 5/10/2001 / / /% / % %%
- comma 1 34.157,48| 3,61 D
- comma 2 75.647,96] 8,00 77/
Art. 32 CCNL 22/01/2004 4%
- comma 1 23.357,00| 247 (/////4%
-commaz2e3 18.836,37| 1,99 %%
Art. 32, comma 7 CCNL 22/1/2004 000 |77 %)
Art. 4 CCNL 9/5/2006 707774777
-comma 1 19.614,91 2,07 V/////%%
Art. 8 CCNL 2006/2007 0,00 ¥V 77
- comma 1 0,00 W////AV//;
- comma 4 (solo per CCIA) - 0,00 ////// 7
Art. 8 CCNL 11/4/2008 /////////////////////////7/////////////////%
- comma 2 3473264 367 V7
- comma 5 (solo per CCIA) 0,00 //////%
Art.33 CCNL 2002/2005 0.00 7%
-commadeb5 0,00 ///////7/4
Art.34 CCNL 2002/2005 0.00 V7
- comma 4 | 0,00 ////// 7///7
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Art.31 CCNL 2004/2005 0,00 W77/
- comma 2 131.965,63| 13,95 //Z 7/
Totale risorse stabili ___876.321,77 7/////////4%////4:///2

Risorse variabili ed eventuali: %f A W///A:f/'//j
Art. 15 CCNL 1/4/1999: %//////////47///////// 77777
- comma 1 d) 000 17
-comma i e) 0,00 ///////ﬁ//%
-comma 1 k) 0,00 77727
- comma 1 m) 24.76464| 262 77777
-comma2* 0,00 %%
- comma 5 (riorganizzazione) 0,00 W%
Art. 16, comma 1 0,00 ///////%’7/4
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/05/2006 000 [V 77
Art.8, commi 3 e 4 CCNL 11/4/2008 0.00 [/
Art. 4, cc 2 e 3 CCNL 31/7/09 000 V777
Art. 4 c. 6 (solo per CCIA) 0,00 ////////%
Art. 15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lett K) 45.000,00| 476 774/
Art. 54 CCNL 14/09/2000 o000 ¥
Totale risorse variabili 69.764,64 V//////////glj/////ﬂj//%

Even.li econ. fondo eserc. prec. é/////%%
%

_

decuiia.ione art. 1 coinma 236 legge 208/2015 334.645,81 / %
TOTALE FONDO 611.440,61 7/ /4/4
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Al Collegio preme ricordare il divieto di deliberare ed erogare somme aggiuntive ncl caso di mancato
rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio e delle norme.di contenimento delle spese di personale. Si
ricorda altresi che per poter applicare correttamente la disciplina di cui all’art. 15, comma 5, del Cenl 1
aprile 1999, bisogna attenersi al seguente percorso: primo, individuare i servizi ( e prima ancora i bisogni )
su cui si vuole intervenire per realizzare miglioramenti quali — quantitativi. Secondo, definire il progetto di
miglioramento dei servizi, indicando gli obiettivi da conseguire, gli standard di risultato, i tempi di
realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo { & auspicabile che si tratti di obiettivi indicati anche nel PEG
o altro analogo documento). Terzo verifica e certificazione a consuntivo da parte dei servizi di controllo
interno. Quarto, eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di risultato
certificati dai servizi di controllo interno, secondo criteri stabiliti nel contratto decentrato. E' necessario
specificare che le risorse variabili non possono 2ssere automaticamente confermate e/o stabilizzate negli
anni successivi sulla base del solo fatto che “ 'Ente raggiunge stabilmente e in via ordinaria un pis elevato
livelio di servizi”.

Ai fini di una corretta valutazione dell'intero processo legato alla contrattazione in parola si rimanda a
quanto previsto dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle pubbliche
Amministrazioni (CIVIT). La Commissione ha previsto anche la facolta per I'Ente di affidare ad altri
organismi, oltre all’ OV, la valutazione dei risultati raggiunti nel rispetto perd di quanto stabilito dall’art. 14
del D.Lgs. n. 150/2009 per le competenze, e dalle delibere CIVIT n.4/2010 e n. 10/2010.

Tanto premesso, visto e considerato il Collegio dei Revisori dei Conti
ESPRIME

Parese iav--reveie alla Costituzione del fondo risorse decentraie personaie non dirigente per l'anno
2016.

dott. Mario Glu/s(@g/z.mo - componente

TR
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

........................................................................................................................
.......................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Li Il Funzionario

------------------

---------- ssesnavne

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfaverexaie per il seguente motivo:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfavorevole per il seguente motivo:

-------------------------------------------------------------------------------------

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue: D\,Q, ngé; Wquk & \Qu

Somma da impegn

Somma stanziata in bilancio €~ .vviiiiriiiainn 1031 D T

Somme gia impegnate R
Somma disponibile O
IMPEGNON. ..........oee.

Li eeeeeveneeeeeeien [l Responsabile del Settore

............................




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si atlesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni

consecutivi dal _2_6_01_]’_'_2016

Il Responsabile Il Segretario rale
dott. Gi iAmodio

CONTROLLOQO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA'

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, &
stata comunicata ai capigruppo_consiliari contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio
Comunale, con nota Prot. N. del

Il SegretatiojGegnerale
dott. Giov. Amodio

]

ESECUTIVITA’ “

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, é divenuta esecutiva
il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE CIVICO

La presente deliberazione & stata trasmessa al Verbale N. del

Difensore Civico in data Prot. N.

Prot.N. ai sensi dellart.127 del D.L.vo - la delibera é legittima

18-08-2000, n.267. - la delibera & legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi;

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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